Verslag gemeentevergadering van 11 december 2025 in de kerkzaal van de Patmoskerk
Aanwezig: 44 personen

1. Opening en mededelingen

Waarnemend voorzitter G. Teerhuis-Kaars opent de vergadering met het lezen van een adventsgedicht:
“Steek een kaars aan” en gaat voor in gebed. Vervolgens zingen we samen het adventslied van het
adventsproject van de kindernevendienst.

De voorzitter blikt terug op het afgelopen jaar. Dat was voor de Protestantse Gemeente Marken een
uitdagende periode. Met het vertrek van de vaste predikant, discussies over gebouwen en financiéle
uitdagingen, staan we voor flinke veranderingen. Toch waren er ook mooie en dankbare momenten.
Na lange tijd deden weer enkele mensen belijdenis in de kerk, er werden kinderen gedoopt, een
beroepingscommissie werd samengesteld, het KerkCafé blijft succesvol doorgaan en er was een fijne
samenwerking met de SMJ bij het uitzetten van een enquéte.

In het nieuwe jaar willen we gaan werken met taakgroepen. Naast ouderlingen zullen ook wijkbezoekers,
die geen lid zijn van de kerkenraad, namens de kerk bezoeken afleggen. Om te werken met taakgroepen
zal de Plaatselijke regeling van de Protestantse Gemeente Marken worden aangepast.

De Plaatselijke regeling, opgesteld in 2011 bij het samengaan van de Hervormde en Gereformeerde Kerk,
zal opnieuw tegen het licht worden gehouden en waar nodig herschreven.

Verder is er een vriendelijk verzoek om tijdens gewone kerkdiensten in de Patmoskerk, meer in het
middenvak te gaan zitten, zodat de predikant niet tegen lege stoelen aankijkt en het collectezakje
makkelijker doorgegeven kan worden. Dit draagt ook bij aan de gezelligheid en betrokkenheid tijdens de
kerkdiensten.

2. Verslag gemeentevergadering 22 mei 2025
Er zijn geen op- of aanmerkingen. De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.

3. Beroepingswerk

M. Visser, voorzitter van de beroepingscommissie, presenteert een overzicht van de werkwijze, het
proces en de vervolgstappen van de beroepingscommissie. Sinds het vertrek van de vorige predikant is de
kerkenraad actief bezig met het beroepingsproces. Er zijn bezinningsavonden geweest. Er werd een
webinar gevolgd over het beroepingswerk. De beroepingscommissie is divers samengesteld en heeft een
profielschets opgesteld voor zowel de predikant als de gemeente zelf. De profielen zijn voorgelegd aan de
kerkenraad voor feedback en instemming. Vervolgens heeft de kerkenraad haar goedkeuring gegeven.
Het profiel legt de nadruk op een predikant die midden in het dorp staat, het geloof kan verbinden met het
dagelijks leven, openheid en vernieuwing brengt, en aandacht heeft voor alle generaties en levensvragen.
Er kan pas formeel gestart worden met het zoeken naar een predikant zodra de financiéle toestemming
van de landelijke kerk (PKN) is verkregen. Hiervoor is een meerjarenbegroting en een aanvraag voor een
solvabiliteitsverklaring ingediend bij het CCBB. De regels zijn de afgelopen jaren aangescherpt,
waardoor het proces langer duurt. De solvabiliteitsverklaring is nodig om formeel toestemming te vragen
aan het Breed Moderamen van de Classis om daadwerkelijk een predikant te mogen beroepen.

Begin 2026 start de beroepingscommissie met luisteren naar online diensten van mogelijke kandidaten.
Zodra de financiéle toestemming rond is, kan er formeel geadverteerd worden op de website van de PKN.
De hoop is uitgesproken dat het profiel voldoende aantrekkelijk is voor predikanten om te kiezen voor
Marken.

Tot slot wordt iedereen bedankt voor de inzet, vooral de beroepingscommissie, en wordt benadrukt dat
het proces zorgvuldig en met aandacht voor de toekomst van onze Protestantse Gemeente wordt
doorlopen.



4. Presentatie uitslag enquéte Protestantse Gemeente Marken

E. Springer, lid van de enquétecommissie, presenteert de resultaten van de enquéte.

De enquéte over de toekomst van de kerk werd opgezet door een werkgroep bestaande uit
kerkenraadsleden, gemeenteleden en een aantal jongeren van de Stichting Marker Jongeren. Het doel was
om inzicht te krijgen in de betrokkenheid van de gemeenschap en de bereidheid tot inzet voor de kerk in
brede zin. De enquéte was geen wetenschappelijk onderzoek, maar diende als peiling van meningen en
ervaringen onder de inwoners van Marken.

De enquéte is zowel digitaal als op papier verspreid. Er werd enthousiast gereageerd: in totaal vulden 233
personen de vragenlijst in, een resultaat waar de werkgroep zeer tevreden mee was.

De enquéte laat zien dat er een grote betrokkenheid is onder de oudere generatie.

Jongeren voelen zich minder betrokken en zijn minder bereid zich actief in te zetten of financieel bij te
dragen.

Er werd complimenten gegeven aan de werkgroep voor de keuze van de vragen en de professionele
aanpak van het onderzoek, ondanks de uitdagingen waar de kerk als gemeente voor staat.

Het is belangrijk dat de kerkenraad de uitkomsten gebruikt om prioriteiten te stellen en waar mogelijk
gericht actie te ondernemen.

De voorzitter dankt iedereen die aan de enquéte heeft deelgenomen en de moeite heeft genomen om input
te leveren. Het biedt waardevolle inzichten en geeft richting aan de toekomstige stappen van de kerk en
de kerkenraad. Het blijft belangrijk om open te staan voor nieuwe ideeén en de dialoog met alle
generaties voort te zetten.

5. Begroting 2026 - College van Kerkrentmeesters.

Penningmeester J.C. de Wit legt kort het proces van het opstellen van de begroting uit.

Vervolgens worden de volgende posten toegelicht.

Pastoraat:

De begroting 2026 gaat uit van een Full Time predikant per 1 okt 2026. De bezettingsbijdrage hulpdienst
1s 20% voor 9 maanden + 3 maanden full-time predikant is in totaal EUR 44.937. In 2026 zijn er 2
kerkelijk werkers in dienst (totaal 39% voor EUR 25.284). Daarnaast is er een preekvoorziening
(vergoeding preekbeurten) van EUR 11.550. In totaal EUR 81.771 voor de post Pastoraat. In de
jaarrekening 2024 was dit EUR 106.628. Een verschil van EUR 24.857.

Gebouwen:

Het grootste deel van de uitgaven betreft het onderhoud aan gebouwen. De stijging van de
onderhoudskosten is vooral toe te schrijven aan noodzakelijk onderhoud en een nieuw energiecontract,
wat resulteert in hogere lasten voor gas en elektriciteit. Ook zijn specifieke onderhoudswerkzaamheden
uitgevoerd, onder meer aan de Grote Kerk, en zijn extra kosten gemaakt voor architecten.

Het onderhoud Grote Kerk bestaat uit het volgende: regulier 3.200, klok 6.000, architect Lakerveld voor
Grote Kerk 10.500. Totaal 19.700. Voor de overige gebouwen is regulier onderhoud begroot. Onderhoud
Zonnewijzer bestaat uit EUR 3.000 regulier onderhoud en EUR 12.000 voor werkzaamheden aan
metselwerk gevels (onderdeel van SIM subsidie). Onderhoud Pastorie betreft voegwerk aan de voorgevel
van de pastorie 4 EUR 7.000, incl. regulier onderhoud in totaal EUR 8.500. In deze begroting 2026 gaan
wij uit van ongewijzigde waarderingen voor gebouwen en landerijen.

Rente:

Door lagere rente in 2025 is de renteopbrengst iets lager en gaan we uit van iets lagere vrijwillige
bijdragen en lagere giften.

Operationeel Resultaat:

Het operationele resultaat is EUR 50.675 negatief.

P.C. Springer vraagt naar extra verduidelijking van de onderhoudskosten, waarna de penningmeester deze
opnieuw toelicht. Verder zijn er geen vragen.

De voorzitter bedankt de penningmeester voor zijn inzet en het bijhouden van de cijfers. Met een
positieve blik wordt vooruitgekeken naar het komende jaar, ondanks de financiéle uitdagingen.



6. Begroting 2025 - College van Diakenen

Penningmeester E. Springer licht de begroting van de diaconie toe.

De bestedingen voor diaconaal werk zijn gelijk gebleven ten opzichte van vorig jaar.

De vraag werd gesteld of de diaconie ook financiéle ondersteuning geeft aan families op Marken. Er
wordt geen directe financi€le hulp gevraagd, maar via de voedselbankkast wordt indirecte ondersteuning
geboden. De diaconie verzorgt de aanvulling van de voedselbankkast in het Trefpunt. Ook worden er
jaarlijks kerstpakketten, in de vorm van een geldbon, op Marken rondgebracht in samenwerking met de
Waterlandse Diaconieén. Door privacy redenen zijn de ontvangers onbekend.

Verder zijn er geen vragen over de begroting van de Diaconie. De penningmeester van de diaconie wordt
bedankt voor het opstellen van de begroting.

7. Gebouwen PG Marken
Waarnemend voorzitter G. Teerhuis-Kaars geeft een inleiding op de presentatie van de plannen voor de
verbouwing van de Grote Kerk. Er is consensus binnen de kerkenraad om verder te gaan met de Grote
Kerk, mits aan alle voorwaarden wordt voldaan;

1. Financiéle haalbaarheid

2. Vergunning technische haalbaarheid

3. Acceptatie van het ontwerp van de architect

4. Acceptatie van de doorlooptijd van het uitvoeringsplan

Er zijn echter nog veel onzekerheden en verschillende scenario’s liggen op tafel. Er zijn nog geen
contracten getekend, zodat alle opties openblijven.

Overleg met gemeente, architecten, welstandscommissie en andere betrokkenen verloopt constructief,
maar vraagt tijd en zorgvuldigheid. De plannen rond de Grote Kerk zijn volop in ontwikkeling. De
gemeenteleden zullen op de hoogte worden gehouden van de voortgang en belangrijke beslissingen.

Voorzitter van de kerkrentmeesters K. Zondervan presenteert vervolgens een aantal schetsontwerpen van
de Grote Kerk. De ontwerpen zijn nog in een beginfase en zijn ontworpen door architect J. Terlouw van
Architectenbureau Lakerveld. Ze zijn gebaseerd op verschillende schetstekeningen die binnen de
werkgroep zijn opgesteld en zijn meegenomen in een programma van eisen.

De focus ligt op het creéren van een toekomstbestendige kerk die voldoet aan de eisen van de 21e eeuw,
zowel op het gebied van functionaliteit als monumentale waarde. Hierbij worden de indeling,
toegankelijkheid en faciliteiten heroverwogen. Er zijn ideeén geopperd voor het toevoegen van toiletten,
een pantry, een garderobe, aandacht voor toegankelijkheid en het behouden van authentieke elementen.
Er is aandacht voor de toegankelijkheid van de kerk, vooral bij uitvaarten en drukbezochte diensten. De
wens bestaat om de toegangsdeur te verbeteren en het aanpassen van de huidige indeling.

Het overleg met de Welstandscommissie van de Gemeente Waterland is een belangrijk onderdeel van het
traject. Er wordt rekening gehouden met hun adviezen en eisen, maar tegelijkertijd blijft de kerkenraad
kritisch op de esthetische en functionele keuzes.

De financién vormen een aandachtspunt, gezien de kosten voor architecten, aannemers en benodigde
vergunningen. Er wordt gewerkt met marktconforme tarieven en de betrokken instanties zijn deskundig
en ervaren in monumentale projecten. De Rijksdienst voor het Cultureel Erfgoed vereist ook de
benodigde vergunningen.

De volgende opmerkingen van gemeenteleden werden geuit:

Bezorgdheid over de authenticiteit van de kerk. Vragen over de noodzaak over de aanpassing van de
toegangsdeur. Onzekerheid over de ruimte bij drukbezochte kerkdiensten en andere bijeenkomsten. Het
verloren gaan van de authentieke inrichting van de kerk, gezien de waardering van toeristen die de kerk
bezoeken.

Twijfel over hoge kosten van een architect. Wantrouwen in het genomen proces van de kerkenraad.



Discussie volgt om het maken van moeilijke keuzes in het licht van financi€le beperkingen, veranderende
behoeften binnen de gemeenschap en de toekomstbestendigheid van de kerkelijke organisatie. Emoties,
tradities en rationele overwegingen kwamen allemaal samen.

Het vasthouden aan twee kerkgebouwen is financieel niet haalbaar. Om als sterke gemeente verder te
kunnen, moet men durven kiezen en soms ook afscheid nemen van geliefde tradities en gebouwen. Deze
noodzakelijke keuzes raken niet alleen de fysieke gebouwen, maar ook de manier waarop de
gemeenschap haar geloof wil beleven en toekomstgericht wil zijn.

Voorzitter G. Teerhuis-Kaars begrijpt dat de veranderingen pijn met zich meebrengen, maar benadrukt
ook de noodzaak van de keuzes die gemaakt moeten worden. Het behoud van de kerk mag niet het
uiteindelijke doel zijn; het gaat in de kern om het verkondigen van het Woord van God en om het
gemeente-zijn.

Er is een duidelijke voorkeur uitgesproken door de meerderheid van de kerkenraad, mede gebaseerd op
financi€le haalbaarheid en de wens om als gemeente gezond te blijven. Dit is vastgelegd in de notulen en
gecommuniceerd via het kerkblad.

Hoewel emoties hoog oplopen en er zorgen zijn over het verlies van tradities, wordt opgeroepen tot
wederzijds respect en vertrouwen. De kerkenraad doet naar eigen zeggen haar uiterste best om alle
belangen af te wegen en zorgvuldig te handelen.

Verder is de oproep om het geloof centraal te blijven stellen, verstandige keuzes te maken en elkaar te
steunen in dit proces, hoe pijnlijk het soms ook is.

Onze kerkgemeenschap staat voor een moeilijke, maar noodzakelijke keuze om financieel gezond te
blijven en toekomstgericht kerk te kunnen zijn. Het proces vraagt om openheid, betrokkenheid en het
loslaten van het verleden, zonder het respect voor de emotionele waarde van de kerkgebouwen uit het oog
te verliezen. Samenwerking, vertrouwen en het geloof worden als essentiéle pijlers gezien op weg naar
een nieuwe fase voor de gemeente.

8. Rondvraag

R. Zwiers heeft geen vraag, maar een opmerking. Hij wil graag zijn waardering uitspreken voor de
kerkenraad, het lijkt een ondankbare taak en wil niet graag in hun schoenen staan, maar wenst de
kerkenraad veel succes. Applaus volgt.

9. Sluiting
De voorzitter bedankt iedereen en de vergadering wordt gesloten met het gezamenlijk bidden van het
Onze Vader.



